


 

 

Дополнительное соглашение № 11 

к Коллективному  договору МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая страна» 
на 2021– 2024гг. от 21.09.2024г. 

 

г. Майкоп                               01.08.2024 г. 

 

Работодатель, в лице Гапоновой Галины Николаевны, И.о. заведующего 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

6 «Маленькая страна» и работники МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая страна», в лице 

их представителя – Ивановой Элеоноры Олеговны, председателя первичной профсоюзной 

организации МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая страна» города Майкоп 

Профессионального союза народного образования и науки Российской Федерации, далее 

именуемые «Стороны», на основании Постановления Администрации муниципального 

образования «Город Майкоп» от 25.06.2024 г. № 544 «О внесении изменений в Примерное 

положение об оплате труда работников образовательных организаций муниципального 

образования «Город Майкоп», подведомственных Комитету по образованию 

Администрации муниципального образования «Город Майкоп», по видам экономической 

деятельности»,  заключили настоящее дополнительное соглашение к Коллективному 

договору МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая страна» на 2021-2024гг. от 21.09.2024г. 

(далее - Соглашение) о нижеследующем: 

1. Предмет соглашения 

1.1. Внесение изменений в  Положение об оплате труда работников МБДОУ «Детский 

сад № 6 «Маленькая страна», являющегося Приложением № 5 к Коллективному договору 

МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая страна» на 2021-2024гг. от 21.09.2024г. (далее – 

Коллективный договор). 

2. Общие условия 
2.1. Внести изменения в пункт 3.2 раздела 3 «Условия оплаты труда руководителя 

организации, заместителя руководителя организации» Положения об оплате труда 

работников МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая страна», являющегося Приложением 

№ 5 к Коллективному договору и изложить его в следующей редакции: 

«3.2. Размер должностного оклада руководителя организации: 
 

№ 

п/п 

Наименование должности Размер оклада (руб.) 

1. Заведующий дошкольным образовательным 

учреждением 
25 677 

 

2.2. Внести изменения в пункт 4.6 раздела 4 «Перечень выплат компенсационного 

характера, порядок и условия их установления» Положения об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая страна», являющегося Приложением № 5 к 

Коллективному договору: 
а) подпункт 2 изложить в следующей редакции: 

 - педагогическим работникам за руководство методическим объединением, предметной, 

цикловой, методической комиссией в образовательной организации педагогическими 

работниками: 
- не имеющими квалификационной категории «педагог-методист» в размере 10 %; 
- имеющими квалификационную категорию «педагог-методист» в размере 15 %». 

б)  дополнить подпунктами в и г следующего содержания: 



 

 

 

в) выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, 

педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-

методист» в размере 15 %; 

г) выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими 

работниками: 
- не имеющими квалификационной категории «педагог-наставник» в размере 10 %; 
- имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» в размере 15 %». 

 

2.3. Внести изменения в  пункт 5  раздела 5   Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера  п.п. 5.5. Положения об оплате труда работников МБДОУ 

«Детский сад №6 «Маленькая страна» являющегося Приложением №5 к Коллективному до-

говору МБДОУ «Детский сад №6 «Маленькая страна», и его неотъемлемой частью, заклю-

ченному между работодателем и работниками на 2021-2024 гг. изложить  его в следующей 

редакции: 

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

- за обеспечение особого режима работы по обеспечению безаварийной, безотказ-

ной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жиз-

необеспечения учреждения – 55% к должностному окладу; 

- за соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содер-

жанию и организации режима работы в организации, без нарушений - 50% к должностно-

му окладу; 

- за большое количество ручного труда - 100% к должностному окладу; 

- за санитарное состояние территории, накопление, сбор и утилизация отходов – 

100% к должностному окладу. 

2.4. Внести изменения в Приложение № 1 «Минимальные размеры окладов (долж-

ностных окладов), ставок заработной платы за норму часов педагогической работы по 

профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий ра-

бочих» Положения об оплате труда работников  МБДОУ «Детский сад №6 «Маленькая 

страна» являющегося Приложением №5 к Коллективному договору МБДОУ «Детский сад 

№6 «Маленькая страна», и его неотъемлемой частью, заключенному между работодате-

лем и работниками на 2021-2024 гг. изложить его в следующей редакции : 

«Приложение № 1  
к Положению об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 6 «Маленькая страна»  

 по видам экономической деятельности 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы за норму часов педагогической работы 

по профессиональным квалификационным группам  

должностей работников и профессий рабочих 

 
Квалификацион-

ные уровни 

Профессиональные квалификационные 

группы должностей. Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Разме-

ры окладов 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников обра-

зования 

1.1.  Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

4 квалификаци- Старший воспитатель 19 015 руб. 



 

 

 

онный уровень 

3 квалификаци-

онный уровень 

Воспитатель 
18 815 руб. 

Педагог-психолог 

1 квалификаци-

онный уровень 

Музыкальный руководитель 
17 731 руб. 

Инструктор по физической культуре 

1.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификаци-

онный уровень 
Помощник воспитателя 13 977 руб. 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых долж-

ностей специалистов и служащих 

2.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые долж-

ности служащих первого уровня» 

1 квалификаци-

онный уровень 
Делопроизводитель 9 459 руб. 

2 квалификаци-

онный уровень 
Оператор ЭВиВМ 9 875 руб. 

2.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

2 квалификационный 

уровень 
Заведующий хозяйством 10 694 руб. 

3 квалификационный 

уровень 
Шеф повар 11 510 руб 

2.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности слу-

жащих третьего уровня" 

1 квалификационный 

уровень 
Инженер - Энергетик  13 561 руб. 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий 

рабочих 

3.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые про-

фессии рабочих первого уровня» 

1 квалификаци-

онный уровень 
Кастелянша 

9 043  руб 
 

Кладовщик 

Оператор стиральных машин 

Уборщик служебных помещений 

Уборщик территорий 

Подсобный рабочий  

Рабочий по комплексному обслужива-

нию и ремонту зданий 

Повар 

3.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые про-

фессии рабочих второго уровня» 

1 квалификаци-

онный уровень 
Повар (4 и 5 квалификационных разря-

дов) 

9 875 руб. 

Оператор ЭВиВМ 9 875 руб. 

 

Административный персонал 

  Зам. заведующего по АХР     23 109 руб 
 

». 



 

 

 

 
2.5. Внести изменения в Приложение № 6  к Положению об оплате труда работни-

ков МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая страна», являющегося Приложением № 5 к 

Коллективному договору «Перечень и размеры выплат компенсационного характера за 

выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и за дополнительную рабо-

ту, не входящую в прямые должностные обязанности работников, но непосредственно 

связанную с деятельностью образовательной «организации»        изложить его в следую-

щей редакции : 

 

«Приложение № 6 
к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №6 «Маленькая страна» 

 по видам экономической деятельности 
 

Перечень и размеры выплат компенсационного характера 

за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и за дополнительную работу, не вхо-

дящую в прямые должностные обязанности работников, но непосредственно связанную с деятельностью 

образовательной организации 

(для дошкольных образовательных организаций) 

 

N 

пп 
Наименование 

и вид выплаты 

Размер выплаты в процентном соотношении к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы 

Основной персонал Вспомогательный персонал 
Прочий 

персонал 

Административно-

управленческий 

 персонал 

Воспи-

татель 

Стар-

ший 

воспи-

татель 

Педагог-

психо-

лог 

Муз. 

руково-

дитель, 

ин-

струк-

тор ФЗК 

Опера-

тор 

ЭВМ и 

ВМ 

Дело-

произ-

води-

тель 

По-

мощ-

ник 

вос-

пита-

тель 

По-

вар 

Ин-

женер-

энер-

гетик 

Подсоб-

ный рабо-

чий, кла-

довщик, 

рабочий 

по ком-

плексно-

му обслу-

живанию 

и ремонту 

зданий 

Зам.  

Заведующий  

по АХР 

Выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 

1. 
За совмещение 

профессий 

(должностей) 

до 100% (с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы) 

2. 
За расширение 

зоны обслужи-

вания: 

до 100% (с учётом содержания и (или) объёма дополнительно поручаемой работы), 

  

работа ответ-

ственного за 

ведение сайта 

ДОО (выполне-

ние функций 

системного ад-

министратора) 20% 20% - - - - - - - - - 

 

Психолого-

педагогическая 

помощь несо-

вершеннолет-

ним обучаю-

щимся, при- - 10% 10% - - - - - - - - 



 

 

 

знанным в слу-

чаях и в поряд-

ке, которые 

предусмотрены 

законодатель-

ством, подозре-

ваемыми, обви-

няемыми или 

подсудимыми 

по уголовному 

делу либо яв-

ляющимся по-

терпевшими 

или свидетеля-

ми преступле-

ния (оплата по 

факту исполне-

ния работы) 

  

работа по под-

готовке и сдаче 

статистической 

отчетности 

(оплата по фак-

ту исполнения 

работы) - - - - 10% 

 

- - - - - 

  

за ведение ра-

боты на сайте 

АИС "Ком-

плектование 

ДОУ" 15% 15% - - - - - - - - - 

  

ведение работы 

ответственного 

за размещение 

информации об 

ДОО в системе 

bus.gov.ru - - - - - - - - - - 15% 

 
работа ответ-

ственного за 

систему ЕИС 
          40% 

  

ведение работы 

ответственного 

за размещение 

сведений о кон-

трактах ДОО в 

системе 

zakupki. gov.ru - - - - - - - - - - 15% 

  

ведение дого-

ворной (кон-

трактной) рабо-

ты в ДОО - - - - - - - - - - 30% 

 

подготовка 

аукционной 

документации 

(оплата по фак-

ту исполнения 

работ) - - - - - - - - - - 50% 

  

ведение работы 

по взаимодей-

ствию с Фондом 

пенсионного и 

социального 

страхования РФ 20% - - - - - - - - - - 

  

ведение работы 

ответственного 

за антитеррори-

стическую без-

опасность в 

ДОО 

 

13% - - - - - - - - 9% 



 

 

 

  

ведение работы 

ответственного 

за противопо-

жарную без-

опасность в 

ДОО - - - - - - - - - - 15% 

  

ведение работы 

ответственного 

за охрану труда 

в ДОО - - - - - - - - - - 20% 

 

Работа уполно-

моченного 

профсоюза по 

охране труда - - - - - - 10% - - - - 

  

ведение работы 

ответственного 

за ГО и ЧС в 

ДОО - - - - - - - - - - 10% 

  

ведение работы 

ответственного 

за энергобез-

опасность и 

энергосбереже-

ние в ДОО - - - - 10% - - - - - - 

  

ведение работы 

ответственного 

за тепловое хо-

зяйство ДОО - - - - - - - - - 10% - 

  

ведение работы 

ответственного 

за газовое хо-

зяйство - - - - - - - - - 10% - 

  

за работу с до-

кументами по 

охране детства 

и защите прав 

ребенка 

 

10% 10% - - - - - - - - 

  

за работу с до-

кументами по 

аттестации пе-

дагогических 

работников 

ДОО - 10% - - - - - - - - - 

  

за непосред-

ственное осу-

ществление 

воспитатель-

ных функций в 

процессе прове-

дения с детьми 

занятий, при-

витие санитар-

но-

гигиенических 

навыков (по-

мощникам вос-

питателя) - - - - - - 30% - - - - 



 

 

 

  

за организацию 

качественной 

работы по про-

ведению меро-

приятий, свя-

занных с обес-

печением рабо-

чего процесса в 

рамках устав-

ной деятельно-

сти учреждения 

(председателю 

первичной 

профсоюзной 

организации по 

Отраслевому 

соглашению) 20% - - - - - 
30% 

- - - - 

  

за погрузочно-

разгрузочные 

работы, произ-

водимые вруч-

ную - - - - - - - - - 50% - 

 

за ведение ра-

боты в системе 

АИС «Навига-

тор дополни-

тельного обра-

зования Рес-

публики Ады-

гея» 
10% 10% 

         

 
за ведение ра-

боты в Госпаб-

ликах 
10% 10% 

         

 

за обработку 

учетной ин-

формации ав-

томатизирован-

ным способом с 

помощью бух-

галтерской про-

граммы «1С 

Предприятие» с 

использованием 

сервиса элек-

тронного доку-

ментооборота 
30%  

         

 

за ведение ра-

боты в системе 

маркировки и 

прослеживания 

продукции 

«Честный 

знак», системе 

«Меркурий» 
5%  

       
 

 



 

 

 

3. 

За увеличение 

объёма работ 

или исполнение 

обязанностей 

временно отсут-

ствующего ра-

ботника без 

освобождения 

от работы, 

определенной 

трудовым дого-

вором 

до 100% (с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы) 

 

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников, но непосредственно 

 связанную  с деятельностью образовательной организации: 

4 
За кружковую 

работу 16% 16% 16% 16% - - - - - - - 

 

За руководство 

детскими твор-

ческими кол-

лективами - 13% - - - - - - - - - 

 

За проведение 

работы с воспи-

танниками по 

профилактике 

противопожар-

ной безопасно-

сти, дорожного 

травматизма и 

т.п. 5% 5% 5% - - - - - - - - 

 

За проведение 

дополнитель-

ной работы с 

воспитанника-

ми по физиче-

скому воспита-

нию 13% 13% 13% - - - - - - - - 

 

За составление 

меню для орга-

низации пита-

ния детей - - - - - - - - - 50% - 

 

Работа с детьми 

ОВЗ (помощни-

кам воспитате-

ля) - - - - - - 10% - - - - 

 ». 
3. Иные условия 

 

3.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания и 

распространяет своё действие на правоотношения, возникшие у Сторон с 01сентября 

2024 года. 

 

3.2. Все ранее достигнутые в Коллективном договоре МБДОУ «Детский сад № 6 

«Маленькая страна» на 2021-2024гг. от 21.09.2024г. договоренности между Сторонами, 

противоречащие настоящему Соглашению, прекращают свое действие с момента 

вступления Соглашения в силу. 

 

 



 

 

 

       3.3. Настоящее Соглашение с момента его вступления в силу становится 

неотъемлемой частью Коллективного  договора  МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая 

страна» на 2021-2024гг. от 21.09.2021г. 

 

 

4. Подписи сторон: 

 

Работодатель:     

И.о. Заведующего 

МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая 

страна» 

 

 

____________________/ Г.Н. Гапонова 

 «01» августа 2024 года                                                                          

Представитель работников: 

Председатель ППО МБДОУ № 6 

 г. Майкоп Общероссийского Профсоюза 

образования 

 

 

________________ /Э.О. Иванова 

«01» августа 2024 года                                                                 

 

 

 

Обсуждено и принято на Общем собрании 

работников МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая страна» 

(протокол № 3  от «01 »  августа 2024г.) 
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