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Дополнительное соглашение № 8 

К Коллективному договору МБДОУ «Детский сад №6 «Маленькая страна», заключенному 

между работодателем и работниками на 2021 – 2024 гг.  

Работодатель, в лице Золотаревой Людмилы Николаевны, заведующей МБДОУ «Детский сад 

№6 «Маленькая страна», и работники МБДОУ «Детский сад №6 «Маленькая страна», в лице их 

представителя –Ивановой Элеоноры Олеговны, председателя первичной профсоюзной 

организации, далее именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение 

№ 8 к Коллективному договору на 2021 – 2024гг. (далее «Соглашение») о нижеследующем: 

1. Предмет соглашения 

1.1.Внесение изменений в Приложение № 6 «Перечень и размеры выплат компенсационного 

характера за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и за 

дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников, но 

непосредственно связанную с деятельностью образовательной организации (для 

дошкольных образовательных организаций)» к Положению об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад 

№6 «Маленькая страна», являющегося Приложением №5 к Коллективному договору 

МБДОУ «Детский сад №6 «Маленькая страна», и его неотъемлемой частью, заключенному 
между работодателем и работниками на 2021-2024 гг.  

 
 

2. Общие условия 

 

2.1.  В целя приведения в соответствие с Примерного положения об оплате труда, утвержденного 

Постановлением Администрации МО «Город Майкоп» от 21.17.2023г. № 636, внести изменения в 

Положение об оплате труда работников  МБДОУ ««Детский сад №6 «Маленькая страна», в 

Приложение № 6 Перечень и размеры выплат компенсационного характера за выполнение 

работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и за дополнительную работу, не входящую 

в прямые должностные обязанности работников, но непосредственно связанную с 

деятельностью образовательной организации (для дошкольных образовательных организаций) 

к Положению об оплате труда МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая страна», являющегося 

Приложением №5 к Коллективному договору МБДОУ «Детский сад №6 «Маленькая страна», и 

его неотъемлемой частью, заключенному между работодателем и работниками на 2021-2024 

гг. изложить его в следующей редакции:: 

2.2.Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и 

распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 01.09.2023г, и является 

неотъемлемой частью коллективного договора, заключенному между работодателем и 

работниками на 2021-2024 гг. 

 

 



 

 

Приложение № 6 
к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №6 «Маленькая страна» 

 по видам экономической деятельности 
 

Перечень и размеры выплат компенсационного характера 

за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и 

за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности работников, но непосредственно связанную с 

деятельностью 

образовательной организации 

(для дошкольных образовательных организаций) 

N 

пп 

Наименование 

и вид 

выплаты 

Размер выплаты в процентном соотношении к окладу (должностному окладу) 

ставке заработной платы 

Основной персонал Вспомогательный персонал 

Админ

истрат

ивно-

управл

енческ

ий 

персон

ал 

Восп

итат

ель 

Ста

рши

й 

восп

итат

ель 

Педа

гог-

псих

олог 

Муз. 

руково

дитель, 

инстру

ктор 

ФЗК 

Опера

тор 

ЭВМ 

и ВМ 

Делоп

роизв

одите

ль 

Помощ

ник 

воспит

атель 

По

ва

р 

Инж

енер

-

энер

гети

к 

Про

чий 

перс

онал 

Зам. 

Заведу

ющий 

по АХР 

Выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 

1. 

За 

совмещение 

профессий 

(должностей) 

до 100% (с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы) 

2. 

За 

расширение 

зоны 

обслуживания

: 

до 100% (с учётом содержания и (или) объёма дополнительно поручаемой 

работы), 

  

работа 

ответственног

о за ведение 

сайта ДОО 

(выполнение 

функций 

системного 

администрато

ра) 20% 20% - - - - - - - - - 



 

 

 

Психолого-

педагогическа

я помощь 

несовершенно

летним 

обучающимся, 

признанным в 

случаях и в 

порядке, 

которые 

предусмотрен

ы 

законодательс

твом, 

подозреваемы

ми, 

обвиняемыми 

или 

подсудимыми 

по уголовному 

делу либо 

являющимся 

потерпевшим

и или 

свидетелями 

преступления 

(оплата по 

факту 

исполнения 

работы) - 10% 10% - - - - - - - - 

  

работа по 

подготовке и 

сдаче 

статистическо

й отчетности 

(оплата по 

факту 

исполнения 

работы) - - - - 10%  - - - - - 

  

за ведение 

работы на 

сайте АИС 

"Комплектова

ние ДОУ" - 15% - - - - - - - - - 

  

ведение 

работы 

ответственног

о за 

размещение 

информации 

об ДОО в - - - - 15% - - - - - - 



 

 

системе 

bus.gov.ru 

  

ведение 

работы 

ответственног

о за 

размещение 

сведений о 

контрактах 

ДОО в 

системе 

zakupki. gov.ru - - - - - - - - - - 15% 

  

ведение 

договорной 

(контрактной) 

работы в ДОО - - - - - - - - - - 30% 

  

ведение 

работы по 

взаимодейств

ию с Фондом 

пенсионного и 

социального 

страхования 

РФ - - - - - 20% - - - - - 

  

ведение 

работы 

ответственног

о за 

антитеррорис

тическую 

безопасность в 

ДОО  13% - - - - - - - - 9% 

  

ведение 

работы 

ответственног

о за 

противопожар

ную 

безопасность в 

ДОО - - - - - - - - - - 15% 

  

ведение 

работы 

ответственног

о за охрану 

труда в ДОО - - - - - - - - - - 20% 

 

Работа 

уполномоченн

ого профсоюза 

по охране 

труда 10% - - - - - - - - - - 



 

 

  

ведение 

работы 

ответственног

о за ГО и ЧС в 

ДОО -  - - - - - - - - 10% 

  

ведение 

работы 

ответственног

о за 

энергобезопас

ность и 

энергосбереже

ние в ДОО - - - - 10% - - - - - - 

  

ведение 

работы 

ответственног

о за тепловое 

хозяйство 

ДОО - - - - - - - - - 10% - 

  

ведение 

работы 

ответственног

о за газовое 

хозяйство - - - - - - - - - 10% - 

  

за работу с 

документами 

по охране 

детства и 

защите прав 

ребенка - 10% - - - - - - - - - 

  

за работу с 

документами 

по аттестации 

педагогически

х работников 

ДОО - 10% - - - - - - - - - 

  

за 

непосредствен

ное 

осуществлени

е 

воспитательн

ых функций в 

процессе 

проведения с 

детьми 

занятий, 

привитие 

санитарно-

гигиенически

х навыков - - - - - - 30% - - - - 



 

 

(помощникам 

воспитателя) 

  

за 

организацию 

качественной 

работы по 

проведению 

мероприятий, 

связанных с 

обеспечением 

рабочего 

процесса в 

рамках 

уставной 

деятельности 

учреждения 

(председателю 

первичной 

профсоюзной 

организации 

по 

Отраслевому 

соглашению) 20% - - - - - - - - - - 

  

за погрузочно-

разгрузочные 

работы, 

производимые 

вручную - - - - - - - - - 50% - 

3. 

За увеличение 

объёма работ 

или 

исполнение 

обязанностей 

временно 

отсутствующе

го работника 

без 

освобождения 

от работы, 

определенной 

трудовым 

договором 

до 

100

% (с 

учёт

ом 

соде

ржа

ния 

и 

(или

) 

объё

ма 

допо

лнит

ельн

ой 

до 

100

% (с 

учёт

ом 

соде

ржа

ния 

и 

(или

) 

объё

ма 

допо

лнит

ельн

ой 

до 

100

% (с 

учёт

ом 

соде

ржа

ния 

и 

(или

) 

объё

ма 

допо

лнит

ельн

ой 

до 

100% 

(с 

учётом 

содерж

ания и 

(или) 

объёма 

дополн

ительн

ой 

работы

) 

до 

100% 

(с 

учёто

м 

содер

жани

я и 

(или) 

объём

а 

допол

нител

ьной 
работ

ы) 

до 

100% 

(с 

учёто

м 

содер

жани

я и 

(или) 

объём

а 

допол

нител

ьной 
работ

ы) 

до 

100% 

(с 

учётом 

содерж

ания и 

(или) 

объёма 

дополн

ительн

ой 

работы

) 

до 

10

0% 

(с 

учё

то

м 

сод

ер

жа

ни

я и 

(ил

и) 

об
ъё

ма 

до

до 

100

% (с 

учёт

ом 

соде

ржа

ния 

и 

(или

) 

объё

ма 

допо

лнит

ельн

ой 

до 

100

% (с 

учёт

ом 

соде

ржа

ния 

и 

(или

) 

объё

ма 

допо

лнит

ельн

ой 

до 

100% 

(с 

учётом 

содерж

ания и 

(или) 

объёма 

дополн

ительн

ой 

работы

) 



 

 

рабо

ты) 

рабо

ты) 

рабо

ты) 

по

лн

ите

ль

но

й 

раб

от

ы) 

рабо

ты) 

рабо

ты) 

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанную с деятельностью образовательной организации: 

 
За кружковую 

работу 15% 15% 15% 16% - - - - - - - 

 

За 

руководство 

детскими 

творческими 

коллективами - 13% - - - - - - - - - 

 

За проведение 

работы с 

воспитанника

ми по 

профилактике 

противопожар

ной 

безопасности, 

дорожного 

травматизма и 

т.п. 5% 5% 5% - - - - - - - - 

44. 

За проведение 

дополнительн

ой работы с 

воспитанника

ми по 

физическому 

воспитанию 13% 13% 13% - - - - - - - - 

45. 

За 

составление 

меню для 

организации 

питания детей - - - - - - - - - 50% - 

66. 

Работа с 

детьми ОВЗ 

(помощникам 

воспитателя) - - - - - - 10% - - - - 
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