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Дополнительное соглашение № 4 

К Коллективному договору МБДОУ «Детский сад №6 «Маленькая страна», заключенному меж-

ду работодателем и работниками на 2021 – 2024 гг.  

Работодатель, в лице Золотаревой Людмилы Николаевны, заведующей МБДОУ «Детский 

сад №6 «Маленькая страна», и работники МБДОУ «Детский сад №6 «Маленькая страна», в лице 

их представителя –Ивановой Элеоноры Олеговны, председателя первичной профсоюзной ор-

ганизации, далее именуемые «Стороны», заключили настоящее дополнительное соглашение 

№ 3 к Коллективному договору на 2021 – 2024гг. (далее «Соглашение») о нижеследующем: 

1. Предмет соглашения 

1.1. Внесение изменений в Приложение № 6 Перечень и размеры выплат компенсаци-

онного характера за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и за допол-

нительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников, но непо-

средственно связанную с деятельностью образовательной организации (для дошкольных обра-

зовательных организаций) к Положению об оплате труда МБДОУ «Детский сад № 6 «Малень-

кая страна», являющегося Приложением №5 к Коллективному договору МБДОУ «Детский сад 

№6 «Маленькая страна», и его неотъемлемой частью, заключенному между работодателем и 

работниками на 2021-2024 гг. 

2. Общие условия 

2.1.  В целя приведения в соответствие с Примерного положения об оплате труда, утвержденного 

Постановлением Администрации МО «Город Майкоп» от 24.12.2019г. № 1606), внести изменения 

в Положение об оплате труда работников  МБДОУ ««Детский сад №6 «Маленькая страна», в 

Приложение № 6 Перечень и размеры выплат компенсационного характера за выполнение ра-

бот в условиях, отклоняющихся от нормальных и за дополнительную работу, не входящую в 

прямые должностные обязанности работников, но непосредственно связанную с деятельно-

стью образовательной организации (для дошкольных образовательных организаций) к Поло-

жению об оплате труда МБДОУ «Детский сад № 6 «Маленькая страна», являющегося Прило-

жением №5 к Коллективному договору МБДОУ «Детский сад №6 «Маленькая страна», и его 

неотъемлемой частью, заключенному между работодателем и работниками на 2021-2024 гг. 
изложить его в следующей редакции:: 

2.2.Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания и распро-

страняет свое действие на правоотношения возникшие с 01.09.2022г, и является неотъемлемой 

частью коллективного договора, заключенному между работодателем и работниками на 2021-

2024 гг. 

 

 

 

 



 

 

Приложение № 6 
к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №6 «Маленькая страна» 

 по видам экономической деятельности 
 

Перечень и размеры выплат компенсационного характера 

за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и за допол-

нительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников, 

но непосредственно связанную с деятельностью 

образовательной организации 

(для дошкольных образовательных организаций) 

N 

пп 

Наименование 

и вид выпла-

ты 

Размер выплаты в процентном соотношении к окладу (должностному окладу) 

ставке заработной платы 

Основной персонал Вспомогательный персонал 

Адми-

ни-

стра-

тивно-

управ-

ленче-

ский 

персо-

нал 

Вос-

пи-

та-

тель 

Ста

рши

й 

вос-

пи-

та-

тель 

Пе-

да-

гог-

пси-

хо-

лог 

Муз. 

руко-

води-

тель, 

ин-

струк-

тор 

ФЗК 

Опе-

ратор 

ЭВМ 

и ВМ 

Дело-

про-

изво-

ди-

тель 

По-

мощ-

ник 

воспи-

татель 

По

ва

р 

Ин-

же-

нер-

энер

ге-

тик 

Про

чий 

пер-

со-

нал 

Зам. 

Заве-

дую-

щий по 

АХР 

Выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 

А1. 
За совмеще-

ние профессий 

(должностей) 

до 100% (с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы) 

Б2. 
За расшире-

ние зоны об-

служивания: 

до 100% (с учётом содержания и (или) объёма дополнительно поручаемой рабо-

ты), 

  

работа ответ-

ственного за 

ведение сайта 

ДОО (выпол-

нение функ-

ций системно-

го админи-

стратора) - 20% - - - - - - - - - 

  

работа по под-

готовке и сда-

че статистиче-

ской отчетно- - - - - 10% 

 

- - - - - 



 

 

сти (оплата по 

факту испол-

нения работы) 

  

за ведение ра-

боты на сайте 

АИС "Ком-

плектование 

ДОУ" - 15% - - - - - - - - - 

  

ведение рабо-

ты ответ-

ственного за 

размещение 

информации 

об ДОО в си-

стеме 

bus.gov.ru - - - - 15% - - - - - - 

  

ведение рабо-

ты ответ-

ственного за 

размещение 

сведений о 

контрактах 

ДОО в систе-

ме zakupki. 

gov.ru - - - - - - - - - - 15% 

  

ведение дого-

ворной (кон-

трактной) ра-

боты в ДОО - - - - - - - - - - 30% 

  

ведение рабо-

ты по взаимо-

действию с 

фондами со-

циального, 

медицинского 

страхования - - - - - 10% - - - - - 

  

ведение рабо-

ты по органи-

зации персо-

нифициро-

ванного учета 

работников и 

предоставле-

ние сведений в 

ПФ - - - - - - - - - - 18% 

  

ведение рабо-

ты ответ-

ственного за 

антитеррори-

стическую - 13% - - - - - - - - - 



 

 

безопасность в 

ДОО 

  

ведение рабо-

ты ответ-

ственного за 

противопо-

жарную без-

опасность в 

ДОО - - - - - - - - - - 13% 

  

ведение рабо-

ты ответ-

ственного за 

охрану труда в 

ДОО - - - - - - - - - - 15% 

  

ведение рабо-

ты ответ-

ственного за 

ГО и ЧС в 

ДОО - 

 

- - - - - - - - 10% 

  

ведение рабо-

ты ответ-

ственного за 

энергобез-

опасность и 

энергосбере-

жение в ДОО - - - - 10% - - - - - - 

  

ведение рабо-

ты ответ-

ственного за 

тепловое хо-

зяйство ДОО - - - - - - - - - 10% - 

  

ведение рабо-

ты ответ-

ственного за 

газовое хозяй-

ство - - - - - - - - - - - 

  

за работу с до-

кументами по 

охране детства 

и защите прав 

ребенка - 10% - - - - - - - - - 

  

за работу с до-

кументами по 

аттестации 

педагогиче-

ских работни-

ков ДОО - 10% - - - - - - - - - 



 

 

  

за непосред-

ственное осу-

ществление 

воспитатель-

ных функций 

в процессе 

проведения с 

детьми заня-

тий, привитие 

санитарно-

гигиениче-

ских навыков 

(помощникам 

воспитателя) - - - - - - 30% - - - - 

  

за организа-

цию каче-

ственной ра-

боты по про-

ведению ме-

роприятий, 

связанных с 

обеспечением 

рабочего про-

цесса в рам-

ках уставной 

деятельности 

учреждения 

(председателю 

первичной 

профсоюзной 

организации 

по Отрасле-

вому согла-

шению) 15% - - - - - - - - - - 

  

за погрузочно-

разгрузочные 

работы, про-

изводимые 

вручную - - - - - - - - - 50% - 

В3. 

За увеличение 

объёма работ 

или исполне-

ние обязанно-

стей временно 

отсутствую-

щего работ-

ника без осво-

бождения от 

работы, опре-

деленной тру-

довым дого-

вором 

до 

100

% (с 

учё-

том 

со-

дер

жа-

ния 

и 

(или

) 

объ-

до 

100

% (с 

учё-

том 

со-

дер

жа-

ния 

и 

(или

) 

объ-

до 

100

% (с 

учё-

том 

со-

дер

жа-

ния 

и 

(или

) 

объ-

до 

100% 

(с учё-

том 

содер-

жания 

и (или) 

объёма 

допол-

ни-

тель-

ной 

рабо-

до 

100% 

(с 

учё-

том 

со-

дер-

жа-

ния и 

(или) 

объё-

ма 

до-

до 

100% 

(с 

учё-

том 

со-

дер-

жа-

ния и 

(или) 

объё-

ма 

до-

до 

100% 

(с учё-

том 

содер-

жания 

и (или) 

объёма 

допол-

ни-

тель-

ной 

рабо-

до 

10

0% 

(с 

учё

то

м 

со-

дер

жа

ни

я и 

(ил

до 

100

% (с 

учё-

том 

со-

дер

жа-

ния 

и 

(или

) 

объ-

до 

100

% (с 

учё-

том 

со-

дер

жа-

ния 

и 

(или

) 

объ-

до 

100% 

(с учё-

том 

содер-

жания 

и (или) 

объёма 

допол-

ни-

тель-

ной 

рабо-



 

 

ёма 

до-

пол

ни-

тель

ной 

ра-

бо-

ты) 

ёма 

до-

пол

ни-

тель

ной 

ра-

бо-

ты) 

ёма 

до-

пол

ни-

тель

ной 

ра-

бо-

ты) 

ты) пол-

ни-

тель-

ной 

рабо-

ты) 

пол-

ни-

тель-

ной 

рабо-

ты) 

ты) и) 

об

ъё

ма 

до

по

лн

ите

ль

но

й 

ра-

бо-

ты) 

ёма 

до-

пол

ни-

тель

ной 

ра-

бо-

ты) 

ёма 

до-

пол

ни-

тель

ной 

ра-

бо-

ты) 

ты) 

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работни-

ков, но непосредственно связанную с деятельностью образовательной организации: 

Г1. 
За кружковую 

работу 15% 15% 15% 16% - - - - - - - 

22. 

За руковод-

ство детскими 

творческими 

коллективами - 13% - - - - - - - - - 

33. 

За проведение 

работы с вос-

питанниками 

по профилак-

тике противо-

пожарной без-

опасности, до-

рожного 

травматизма и 

т.п. 5% 5% 5% - - - - - - - - 

44. 

За проведение 

дополнитель-

ной работы с 

воспитанни-

ками по физи-

ческому вос-

питанию 12% 12% 12% - - - - - - - - 

45. 

За составле-

ние меню для 

организации 

питания детей - - - - - - - - - 50% - 

66. 

Работа с деть-

ми ОВЗ (по-

мощникам 

воспитателя) - - - - - - 10% - - - - 
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